
温州大学教育学院研究生奖学金评审细则

为了激励研究生勤奋学习、潜心科研、勇于创新、积极进

取，在全面实行研究生教育收费制度的情况下，更好地支持研

究生顺利完成学业，切实提高研究生培养质量。根据《财政部、

教育部关于做好研究生奖助工作的通知》（财政〔2013〕221

号）和《浙江省财政厅、教育厅关于做好研究生奖助工作的通

知》（浙财教〔2014〕3 号），温大行政〔2018〕100 号文件《温

州大学研究生学业奖学金管理办法(2018 年修订)》的通知文件

精神，结合学院实际，特制定本办法。

一、指标权重

硕士研究生学业奖学金评定应综合考虑“思想品德”“学

习成绩”“科研成果”和“社会实践”等四个方面的表现，

学院根据专业特点，分专业（或班级）、分年级，采取不同

权重进行评审。具体参考标准如下：

（一）学术型硕士研究生

各类考核项目权重表，计量单位：%。

权重 考

核项目
Si

Wi
年级

思想品德
1S

学习成绩
2S

科研成果
3S

社会实践
4S

1-2 学年 20 40 30 10

2-3 学年 20 0 70 10



（二）专业型硕士研究生

各类考核项目权重表，计量单位：%。

权重 考

核项目
Si

Wi
年级

思想品德
1S

学习成绩
2S

科研成果
3S

社会实践
4S

1-2 学年 20 40 20 20

2-3 学年 20 0 60 20

（三）总分及计算

总分计为 100，S 为总分、Si为考核项目、Wi为权重，具

体计算办法为 S = 1S × 1W + 2S × 2W + 3S × 3W + 4S × 4W 。因学科

差异，“科研成果”环节折算方法不同，文科类专业（含课

程与教学论专业）以硕士研究生实际所获科研原始分数计入

总分，最高分数不能超过该项比例分（W3）上限,折算后计

入总分。

二、主要指标计分说明

（一）思想品德（S1）

该环节计分总体原则是优加劣减、合理适度，基本分为

60 分，满分 100 分。

1.荣誉加分

内容/加分/级别 国家 省 市 校 院

先进事迹受表扬 15 12 9 6 3

优秀团学、班干部 15 12 9 6 3

优秀党员、先进个人 15 12 9 6 3



优秀积极分子 4 2

注：集体表彰减半加分；一学年内同一项目多次获奖按最高分计

算一次，不重复计算。（团学包括研究生会，社团等学生组织）

2.参加学生工作加分

研究生参加学生工作，考核称职以上的给予一定加分，

分别由研工部、培养学院党总支（学生科）、校团委（含院

团委）等负责考核和赋分，同一个人多重身份就高加分一次,

不累计。

主要内容 加分标准

校研究生会主席团，校团委副书记等同类职务 12分

院研究生会主席团 9 分

校研究生会各部部长 8 分

院研究生会各部部长 6 分

党支部书记助理、班长 5 分

校研究生会干事、党支部委员 4 分

班级团支书 3 分

院研究生分会干事；各班班委 2 分

寝室长 1 分

3.减分标准

主要内容 减分标准

集体活动（含上课）迟到、早退 1分/节或次



集体活动（含上课）无故缺勤 3分/节或次

受通报批评 6分/次

不合格寝室成员 2分/次

4.其他未列入事项，由学院酌情处理。

（二）学习成绩（ 2S ）

该环节满分为 100 分。教育学院学业成绩采用校园学生

成绩管理系统中的加权平均分计算。

（备注：如遇学校成绩系统无法登陆，则采用该生所修

课程平均分。研二参评时依据上一年度所修课程成绩，研三

因大部分同学无修习课程安排，故学习成绩不作参考）

（三）科研成果（ 3S ）

该环节满分为 100 分。（基础分 60，上限为 100 分）

1.科研成果包括发表论文、出版专著、科研获奖、发明

专利、获得项目立项等，具体加分标准参照下表。

类别 级别 奖励分/篇 具体对应数据库及期刊

学术论

文

权威级

40分（学生 1

作 40 分/每

篇，二作 20

分/每篇，三

作 10分）

SCI Ⅰ区收录论文，《中国社会科

学》

SCI Ⅱ区收录论文，《新华文摘》

《中国社会科学文摘》全文转载

SSCI、AHCI 源期刊，浙江大学人

文社科权威学术期刊

SCI Ⅲ区收录论文

一级 30分（学生 SCI Ⅳ区收录论文，EI收录期刊论文



二作 15分/

每篇，三作

7.5 分）

（不包括单页短文），浙江大学国内

一级期刊(其中人文社科类不包括

非学术版人大报刊复印资料全

文转载论文）

二级 A

20 分（学生

二作 10分/

每篇，三作 5

分）

浙江大学 2A 学术期刊（人文社科

类）

二级 B 15 分 教学研究类、人文社科类 2B论文

三级
10 分（二作

5 分）

普通期刊上限为 3 篇，《现代教育》

按照 5 分

专利
授权发明专利 30分，授权实用新型专利 15分，授权外观设计

专利、计算机软件著作权登记 10分。

出版专

著
原则上按照当年学校科研奖励实施办法文件执行。

科研获

奖
原则上按照当年学校科研奖励实施办法文件执行。

项目

国家级本人项目 20分，省新苗人才计划项目 10分，省级研究

生创新科研项目 10 分，校级研究生创新基金项目 5 分, 院级

研究生创新基金（自筹项目）1 分。

（所有学生项目只有负责人加分；参与导师课题国家级加3分，

省级加 2分，市级校级加 1分计算，需附项目申报书小组成员

证明，加盖相关单位公章）

2.相关说明：

（1）各项科研成果的认定时间原则上为上一年 9 月 1

日至本年的 8 月 31 日之间取得，且上一学年未使用过的成

果，成果认定须提供各类成果的原件(含论文录用通知)作为

参评依据。

（2）各项科研成果须以“温州大学”为第一署名单位，



研究生本人单位也须以“温州大学”署名。

（3）凡本专业导师为第一作者、研究生为第二作者的

论文，可等同为研究生独撰论文。

（4）同一篇论文被不同刊物收录（转载），以最高级别

刊物加分，不累加。

（5）鼓励师生共研共创，学生参与教师的科研项目、

发表的学术论文、科研获奖、著作、专利等，由各培养学院

参照校科研部门文件及专业特点，结合学生排名情况等，自

行制定赋分标准。原则上成果认定期内2B以下期刊发表的论

文统计篇数不得超过3篇。

（四）社会实践（S4）

包括参加学术会议、各类学术创新活动及获奖、社会实

践、技能与资格证书等。基本分为 60 分，满分为 100 分。

1.学术会议

主要内容 分值

在全国性或国际性学术会议上宣读个人论文 20分/篇

收入全国性或国际性学术会议论文集的个人论文 15分/篇

在省级学术会议上宣读的个人论文 10分/篇

收入省级学术会议论文集的个人论文 5 分/篇

注：须提供证明材料（照片、会议邀请函等证明材料。）

补充：参加满 10 场学术讲座加 1 分,20 场加 2 分，30

场加 3 分（证明材料为签到记录或者手写的会议记录等）；

此外参与学院阅览室图书管理工作加 3 分。



2.学生竞赛

学生竞赛包括参加各级各类学科竞赛、体育、文艺、演

讲、征文及知识竞赛等，获奖类别分个人获奖和集体获奖类。

个人

获奖

等级

国家级及以上 省 级 校 级 院级

特

等
一 二 三

特

等
一 二 三

特

等
一 二 三 一 二 三

分值

（分

/项）

40 30 20 10 25 20 15 10 10 8 5 3 3 2 1

（1）学科竞赛的等级核定参照由校研究生院（研工部）

主办、各学院承办的赛事定为校级；其余由各学院主办的赛

事不能定为校级，原则上在校级比赛赋分的基础上减半计算。

（2）集体获奖项目的分值为个人项目的 2 倍，按照参

与人数比例分配。

（补充：学院的趣味运动会集体项目不加分，个人项目

按照院级获奖标准执行）

3.社会实践

参与社会实践的先进团队负责人按国家级、省级、市级、

校级分别计 30 分、25 分、15 分、8 分，其他成员计 3 分，

人数不超过 15 人。社会实践先进个人按国家级、省级、市

级、校级分别计 15 分、12 分、9 分、6 分，同类项目就高计

分，不重复计算。



4.技能或资格证书

研究生参加与专业领域相关的资格考试及技能认证，如

获得注册会计师、特许金融分析师、国家司法考试、教师资

格证、计算机程序员、结构工程师、岩土工程师、焊接工程

师、热处理工程师等各种专业技能和职业资格证书，应给予

适当加分。（各类技能证书在本年度时间内的加 1 分）

（五）其他加分事项（包括院级荣誉）

在参考此方案及学校相关规定的基础上，由培养学院研

究生奖助学金评审委员会结合学科和专业特点予以认定。

补充：有下列情况之一者不具备申请资格

1. 在学校规定时间内无故未注册或缴费者；

2.在校期间有违法犯罪行为，受到刑事、行政处罚者；

3.在校期间违反校规校纪受警告以上（含警告）处分者；

4.出现论文抄袭、造假等学术不端行为者；

5.有必修课成绩不及格或选修课成绩不合格者；

6.委培生、延期毕业或休学期间的研究生。

7.毕业论文开题、中期考核等不合格者。

修订情况：2020 年 12 月 14 日《温州大学教育学院研究生学

业奖学金管理办法》


