
2014年下半年中小学教师专业发展培训
项目评审要求
     根据《浙江省教育厅办公室关于做好2014年下半年全省中小学教师专业发展培训项目申报和教师选课工作的通知》要求，共有38家培训机构申报面向全省的培训项目1203个班次，请各位评委按照相关分工，认真审核相关培训项目，各培训项目通过“教师培训管理平台”查阅审核发，重点审核培训项目的规范性和科学性。

一、规范性

    1、培训项目申报书填报完整准确： 应填写新版的《培训项目申报书》为准，每栏内容填写完整，不应有缺项，特别是供中小学教师选择培训项目时参考的培训课程、培训形式、师资力量介绍，考核方式、办班地点等要清晰明确，90学时及以上培训项目尤其要详细。3天以上的培训项目必须有对参训学员的作业与结业考核有明确要求。培训班时间为9月11日——2015年1月31日。

2、培训项目学时要符合要求：培训项目每天按6—8学时计；90
学时的集中培训项目至少安排12天及以上，理论与实践时间各半，原则上一次性完成，分段最多不能超过两次，实践阶段必须安排在学期中进行。远程培训项目按10学时计。
3、培训项目数量符合规定：每位项目负责人最多申报4个班期，每班最多60人，每班的办班时间必须错开。远程培训项目每班最多1000人。

  4、培训项目收费合理：每人每天最多收300元（含食宿），且预算合理。

5、培训要求是否明确。培训实践环节内容和安排作详细、具体说明同，并明确实践基地学校。培训计划中的培训考核任务、内容和要求是否明确。

二、科学性

1、设计是否科学。重点审核培训方案研制部分。目标是否清晰，内容是否先进，安排是否合理，是否把握教师专业发展特点和课改要求。

2、培训项目内容能体现先进性：培训项目方案研制要瞄准当前教师在课堂教学中的难点热点问题，解决专业发展中的“短板”，准确把握教师专业发展的不同阶段的特点和规律，精选培训课程与内容，创新培训方法与模式。

3、质量是否达标。如实践性内容要求是否明确。90学时的集中培训项目中实践培训学时不少于50%，要有详细的实践培训计划。切实落实好双导师、双基地及专职管理人员。培训项目负责人必须是本单位本学科的培训专家，具有副高及以上职称，培训团队应为理论专家与中小学优秀教师相结合。

4、培训方案制定是否认真。如名称和内容是否相符，培训内容和主题是否相符，培训方案是否明显不合理。要求项目申报书中的文字表述规范，无原则性错误，切记张冠李戴或随意填写。特别是一些上课教师介绍和实践学校介绍。
5、培训项目名称科学合理：不能明显出现应试教育倾向，也不能明显与教师专业发展培训内涵不符，不能有违与正确的价值导向。

项目审核结论：经过审核，对拟通过的培训项目，可以不写具体意见；对有问题的拟通过项目需要写出修改意见；对不能通过的培训项目，要写出简要理由。
